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Forsørgergrad, 2018 og 2040



Hva ungdommen velger

Arbeidsmuligheter og ønske om å ta høyere 
utdanning henger sammen

Viktig kompetanse blir sentralisert

Kjønnsforskjeller

Innsikt



Innsikt og løsninger

Kvalifisering av 
arbeidskraft

Kommuner som trekker sammen – og i 
samme retning, lykkes

Ungdommen er sikret jobb

Ungdommen er tilstede i lokalsamfunnet

Kultur for kompetanse og læring

Foto: Fagskolen i Viken



Innsikt og løsninger

Steigenmodellen
– Kommunen er ikke skoleeier, men som 
kommune er det viktig å tenke på 
hvordan næringslivet kan få kompetansen 
de har behov for. Denne modellen er 
skapt av næringslivet, og de har gått i 
bresjen for den. Bedriftene tar ansvar for 
de unge fra de er veldig unge. Det er 
derfor viktig at bedriftene har et godt 
nettverk og støtteapparat gjennom 
opplæringskontorene, påpeker ordfører 
Aase Refsnes

Foto: Cermaq

https://youtu.be/SXnwNRhs8-w


Innsikt og løsninger

Foto: Espen Storhaug Foto: Ole Eltvik



Gloppenmodellen

Vekslingsmodell
Målgruppe:

Deltakere i 
introduksjonsprogrammet – mål 
om utdanning i individuell plan

Personer med rett til tiltak fra NAV

Personer som har behov for 
tilpasset opplæring etter 
Gloppenmodellen



• Lykkes med å rekruttere høyt utdanna 
arbeidskraft

• Attraktiviteten til regionen er viktig

• Traineestillingene er attraktive

• Mange blir værende, men flere faktorer 
avgjør

Regionale traineeordninger

Traineene



Mulighetene

• Mobilisere flere bedrifter til å delta

• Mobilisere flere virksomheter innenfor 
offentlig sektor til å delta

• Sats bevisst på partnerrekruttering

Trainee
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