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Arbeidsmarkedet i Innherred og Inn-Trøndelag mai 2023

andel og antall
av arbeidsstyrken i regionen

Helt ledige arbeidssøkere

1,3% 438
Delvis ledige arbeidssøkere

0,8% 277
Arbeidssøkere på tiltak

0,5% 162

Helt ledige under 30 år

159
Langtidsledighet

25% 109

520
utlyste 

stillinger i 

regionen
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Antall og andel arbeidssøkere
i regionen, mai 2023

Hver fjerde helt ledige har vært helt 

uten arbeid i minst et halv år
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2021 2022 2023

Arbeidssøkere totalt Helt ledige Delvis ledige Arbeidssøkere på tiltak

Antall arbeidssøkere i Innherred og Inn-Trøndelag 
siste tre år

3 784

1 748

1 013 877
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Balanse 2,5 – 3,5

0,0

1,0

2,0

3,0

4,0

5,0

6,0

7,0

Arbeidssøkere per stilling Snitt Trøndelag

Et stramt arbeidsmarked i mange kommuner

I snitt Trøndelag (januar-april):

6 254 arbeidssøkere per måned
4 541utlyste stillinger per måned

1,4 arbeidssøkere per utlyste stilling

3,1

2,4
2

1,5
1,2
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90 89

81

76
73

71
68

41

27 26

22

18

12 11 10

Serviceyrker og
annet arbeid

Bygg og anlegg Butikk- og
salgsarbeid

Ingen
yrkesbakgrunn
eller uoppgitt

Industriarbeid Helse, pleie og
omsorg

Reiseliv og
transport

Barne- og
ungdomsarbeid

Undervisning Kontorarbeid Jordbruk,
skogbruk og

fiske

Ingeniør- og ikt-
fag

Akademiske
yrker

Meglere og
konsulenter

Ledere

Helt og delvis ledige i Innherred og Inn-Trøndelag, 
etter yrkesbakgrunn

47% av alle

helt og delvis ledige
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Færre utlyste stillinger januar-april i år, 
sammenlignet med i fjor. 
- Etter yrkesgruppe.

616

168 170

106

176

86

139 125

4

151

296

43 49
81

58

653

300

132
116 110 108

84 83 71 57 56 49 41 36 33

2022 2023

I 2023 er det lyst ut til sammen 

1 929 stillinger mot 2 268 i 

samme periode i fjor. 

Særlig stor er nedgangen i 

yrkesgruppen bygg og anlegg. 



Bedriftsundersøkelsen 2023 
NAV Trøndelag

Foto by #266241 Colourbox
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85%
- eller 1 073 av 

virksomhetene avga svar. 
- Alle markedsregionene har 

en svarprosent på 80 
prosent eller mer

Bedriftsundersøkelsen 2023 i Trøndelag

1 av 5
ansatte i Trøndelag jobber i en 

virksomhet som har besvart 
undersøkelsen. 

1 260
virksomheter i privat og offentlig 

sektor  ble invitert til å delta i 
undersøkelsen
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Sysselsettings-
forventinger

Foto by Colourbox
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11%
vil nedbemanne

29%
vil øke bemanningen

14%

19%

16%

18%

16%

19%

26%

18%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Lavere nettoforventinger sammenlignet med 2022
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Trøndelag har høyere 

nettoforventninger enn 

landsgjennomsnittet. 

For landet

er snittet 

14 %
18%

Foto: colourbox.com 
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Kun Nordland har høyere sysselsettingsforventninger enn 
Trøndelag

22%

22%

23%

23%

24%

24%

24%

24%

26%

28%

29%

31%

26%

67%

67%

66%

67%

67%

62%

65%

65%

61%

62%

60%

60%

63%

11%

11%

12%

11%

10%

14%

11%

10%

13%

10%

11%

9%

11%

Innlandet

Møre og Romsdal

Vest-viken

Vestland

Rogaland

Øst-viken

Vestfold og Telemark

Agder

Oslo

Troms og Finnmark

Trøndelag

Nordland

Landet

Sysselsettingsbarometer fylke

Flere ansatte enn i dag Like mange som i dag Færre enn i dag

11%

10%

11%

12%

14%

10%

13%

14%

14%

18%

18%

23%

14%

Nettoforventning fylker
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Rekrutterings -
problemer

By Dean Dropot, Colourbox
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Størst problemer med rekruttering i Nord-Norge

Landet

26%

24%

24%

25%

25%

25%

25%

25%

26%

26%

27%

30%

33%

Vest Viken

Innlandet

Oslo

Vestfold og Telemark

Agder

Vestland

Møre og Romsdal

Rogaland

Trøndelag

Øst Viken

Nordland

Troms og Finnmark
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I Trøndelag har 

en av fire
rekrutteringsproblemer

26%

= fikk ikke ansatt noen

= ansatt lavere/annen 
kompetanse

9%

17%
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7%

9%
10%

15% 15%

10%

18%
17%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

= fikk ikke ansatt noenAndelen virksomheter som ikke fikk 
ansatt noen er noe lavere enn i fjor, 

men fortsatt på et høyt nivå 
sammenlignet med tidligere år.

17%
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Rekrutteringsproblemene er størst i 
helsesektoren

5%

8%

8%

11%

13%

15%

15%

16%

17%

17%

23%

23%

27%

29%

2%

5%

8%

5%

13%

7%

7%

7%

10%

9%

16%

8%

14%

5%

25%

0% 10% 20% 30% 40%

Jordbruk, skogbruk og fiske

Personlig tjenesteyting

Elektrisitet, vann og renovasjon

Varehandel, motorvognreparasjoner

Bygge- og anleggsvirksomhet

Industri, samlet

Overnattings- og serveringsvirksomhet

Offentlig forvaltning

Transport og lagring

I alt

Undervisning

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting

Helse- og sosialtjeneste

Informasjon og kommunikasjon

Bergverksdrift og utvinning

Finansierings- og forsikringsvirksomhet

Mislykket rekruttering Måtte ansett noen med lavere kvalifikasjoner
18



//NAV

Estimert mangel
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Virksomhetene i Trøndelag 
mangler

5 400
personer

Mangelen tilsvarer 90% av 

alle som er registrert som 
arbeidssøkere i Trøndelag …

1 726

2 985

4 140 3 945
4 325

4 130

5 665
5 410

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Andre
155 kokker

140 butikkmedarbeidere

110 lastebil- og trailersjåfører

75 grunnskolelærere

Håndverkere
165 tømrere og snekkere

125 rørleggere og VVS-montører

110 betongarbeidere

80 anleggsmaskin- og 
industrimekanikere

Helsepersonell
465 sykepleiere

290 helsefagarbeidere

100 legespesialister

90 vernepleiere

IT-yrker
140 programvareutviklere

80 systemanalytikere-/arkitekter

55 applikasjonsprogrammerere

45 sikkerhetsanalytikere

Hva mangler Trøndelag?



// NAV

Den estimerte mangelen på arbeidskraft er i år 
på 5 410 personer. Mangelen er noe lavere enn 

i fjor, men betydelig høyere enn tidligere år. 

I alt har 26 prosent av bedriftene opplevd 
rekrutteringsproblemer de siste tre 

månedene. Flertallet av disse oppgir at de 
mislyktes med å få tak i kvalifiserte ansatte, og 

derfor ikke ansatte noen.

18% 26% 5 410

Sysselsettingsforventninger Rekrutteringsproblemer Mangel på arbeidskraft

22

Oppsummering

Årets undersøkelse viser at 29 prosent vil 
ansatte flere det kommende året. 11 prosent 
vil nedbemanne. Nettoforventningene har en 
nedgang fra i fjor, men på nivå med tidligere år. 
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Forskjeller innad 
i Trøndelag
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Orkladalen/Kysten

15% 

Namdal

0%

Trondheim

29%
Inn-Trøndelag/

Innherred

5%

Værnes/Malvik

12%Trøndelag sør

18%

Fosen

8%

Varierende 

nettoforventinger
i Trøndelag.
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Orkladalen/Kysten

20% 

Namdal

23%

Trondheim

25%
Inn-Trøndelag/

Innherred

26%

Værnes/Malvik

33%Trøndelag sør

24%

Fosen

21%

- vi finner 

rekrutteringsproblemer 

i hele fylket
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25% 54% 20%Innherred/Inn-Trøndelag

Sysselsettingsbarometer

Flere enn i dag Like mange som i dag Færre enn i dag

15% 11%Innherred/Inn-Trøndelag

Rekrutteringsproblemer

Vi fikk ikke ansatt noen Vi har ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanseInnherred og Inn-Trøndelag består av kommunene, 
Levanger, Verdal, Inderøy, Steinkjer og Snåsa. Om lag 
31 200 personer er sysselsatt i regionen, to av tre er 
sysselsatt i Levanger og Steinkjer. Regionen har en 
høyere andel sysselsatte innenfor helse- og 
sosialtjenester, industri og primærnæringene enn 
fylket ellers. 

En av fire bedrifter å øke antall ansatte det kommende året, samtidig svarer en 
av fire (20%) bedrifter at de tror de blir færre enn i dag. Dette gir regionen den 
høyeste andelen virksomheter som vil nedbemanne. Nettoforventningen er 
på 5 prosent, en betydelig nedgang sammenlignet med fjorårets 
nettoforventning på 22 prosent.  

Hver femte virksomhet (26%) oppgir å ha rekrutteringsproblemer. Andelen 
virksomheter med rekrutteringsproblemer er dermed på nivå med fjorårets 
resultat.  Andelen virksomheter med alvorlige rekrutteringsproblemer er på 
15 prosent,  i fjor var denne andelen på 18 prosent. 

Innherred/ 
Inn-Trøndelag

Nettoforventning

2023

5%
2022

22%

Rekrutteringsproblemer

2023

26%
2022

26%

26



Bedriftsundersøkelsen 2023 

NAV Trøndelag

Av: Eli Sektnan og Jon Kristian Kleffelgård

Takk til alle ansatte ved lokale NAV-kontor som har bidratt i forbindelse med datainnsamlingen.


	Lysbilde 1: Arbeidsmarkedet nå  Innherred og Inn-Trøndelag   Levanger, Verdal, Steinkjer, Inderøy og Snåsa
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3: Antall og andel arbeidssøkere i regionen, mai 2023
	Lysbilde 4: Antall arbeidssøkere i Innherred og Inn-Trøndelag siste tre år
	Lysbilde 5: Et stramt arbeidsmarked i mange kommuner
	Lysbilde 6: Helt og delvis ledige i Innherred og Inn-Trøndelag, etter yrkesbakgrunn
	Lysbilde 7: Færre utlyste stillinger januar-april i år, sammenlignet med i fjor.  - Etter yrkesgruppe.
	Lysbilde 8: Bedriftsundersøkelsen 2023  NAV Trøndelag
	Lysbilde 9: Bedriftsundersøkelsen 2023 i Trøndelag
	Lysbilde 10
	Lysbilde 11: Lavere nettoforventinger sammenlignet med 2022
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13: Kun Nordland har høyere sysselsettingsforventninger enn Trøndelag
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15: Størst problemer med rekruttering i Nord-Norge
	Lysbilde 16
	Lysbilde 17
	Lysbilde 18: Rekrutteringsproblemene er størst i helsesektoren
	Lysbilde 19
	Lysbilde 20
	Lysbilde 21
	Lysbilde 22: Oppsummering
	Lysbilde 23
	Lysbilde 24
	Lysbilde 25
	Lysbilde 26: Innherred/  Inn-Trøndelag
	Lysbilde 27

