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Arbeidsmarkedet | Innherred og Inn-Trgndelag mai 2023

andel ., antall

av arbeidsstyrken i regionen

Helt ledige arbeidssgkere

1,3% 438

Delvis ledige arbeidssgkere

0,8% 277

Arbeidssgkere pa tiltak

0,5% 162

Helt ledige under 30 ar
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Antall og andel arbeidssgkere
| regionen, mai 2023

Endring Endring

Prosent av fra i fjor fra i flor

Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent

Helt ledige 438 13 -34 -7

Delvis ledige 277 08 -63 -19

Arbeidssokere pa tiltak 162 05 -39 -19
Kvinner

Endring Endring

Prosent av fra i fjor fra i fjor

Antall  arbeidsstyrken Antall Prosent

Helt ledige 175 1.1 -15 -8

Delvis ledige 153 1,0 -54 -26

Arbeidssokere pa tiltak 62 0.4 -20 -24

Menn

Endring Endring

Prosent av fra i fjor fra i fjor

Antall arbeidsstyrken Antall Prosent

Helt ledige 263 15 -19 -7

Delvis ledige 124 0.7 -9 -7

Arbeidssokere pa tiltak 100 0.6 -19 -16
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Antall arbeidssgkere | Innherred og Inn-Trgndelag

siste tre ar
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Et stramt arbeidsmarked | mange kommuner

-

i g

—— i -

| snitt Trendelag (januar-april):

6 254 arbeidssgkere per maned
4 541utlyste stillinger per maned

1,4 arbeidssgkere per utlyste stilling

Balanse 2,5 -3,5



Helt og delvis ledige | Innherred og Inn-Trgndelag,
etter yrkesbakgrunn
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Feerre utlyste stillinger januar-april i ar,

sammenlignet med i fjor.
- Etter yrkesgruppe.

| 2023 er det lyst ut til sammen
1 929 stillinger mot 2 268 i
samme periode i fjor.

Seerlig stor er nedgangen i

yrkesgruppen bygg og anlegg
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Bedriftsundersgkelsen 2023
NAV Trgndelag



Bedriftsundersgkelsen 2023 i Trgndelag

1260 el

virksomheter i privat og offentlig virksomhetene avga svar.
sektor ble invitert til 3 delta i - Alle markedsregionene har
undersgkelsen en svarprosent pa 80
prosent eller mer

1av>5

ansatte i Trendelag jobber i en
virksomhet som har besvart
undersgkelsen.
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Lavere nettoforventinger sammenlignet med 2022

Y 29%

vil ke bemanningen

I+ 11%

Vll ned bema nne 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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er snittet

14 %

Trgndelag har hgyere
nettoforventninger enn
landsgjennomsnittet.

I NAV

Foto: colourbox.com
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Kun Nordland har hgyere sysselsettingsforventninger enn
Trondelag

Landet

Nordland
Trgndelag

Troms og Finnmark
Oslo

Agder

Vestfold og Telemark
@st-viken

Rogaland

Vestland
Vest-viken

Mgre og Romsdal

Innlandet

Sysselsettingsbarometer fylke

26%

31%
29%
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26%
24%
24%
24%
24%
23%
23%
22%

22%

B Flere ansatte enn i dag
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Faerre enn i dag

Nettoforventning fylker

%

23%
18%
18%
14%
14%

10%
%
12%
11
10%
11



Rekrutterings -

problemer




Stgrst problemer med rekruttering i Nord-Norge

Troms og Finnmark 33%
Nordland 30%
@st Viken 27%
Trgndelag 26%
Rogaland 26%

Landet
Mgre og Romsdal 25%

26%

Vestland 25%

Agder 25%
Vestfold og Telemark 25%

Oslo 25%

Innlandet

Vest Viken

I NAV



A = fikk ikke ansatt noen

= ansatt lavere/annen
kompetanse

| Trgndelag har

en av fire

rekrutteringsproblemer

26%




Andelen virksomheter som ikke fikk A - fikk ikke ansatt noen
ansatt noen er noe lavere enn i fjor,
men fortsatt pa et hgyt niva
sammenlignet med tidligere ar.
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Rekrutteringsproblemene er stgrst i

helsesektoren

B Mislykket rekruttering

Finansierings- og forsikringsvirksomhet
Bergverksdrift og utvinning
Informasjon og kommunikasjon

Helse- og sosialtjeneste

Eiendomsdrift, forretningsmessig og faglig tjenesteyting

Undervisning

I alt

Transport og lagring

Offentlig forvaltning

Overnattings- og serveringsvirksomhet
Industri, samlet

Bygge- og anleggsvirksomhet
Varehandel, motorvognreparasjoner
Elektrisitet, vann og renovasjon
Personlig tjenesteyting

Jordbruk, skogbruk og fiske
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Matte ansett noen med lavere kvalifikasjoner
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40%
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Virksomhetene i Trondelag
ma ng|er Mangelen tilsvarer 90% av
alle som er registrert som

5 q OO @ arbeidssgkere i Trgndelag ...

personer

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Hva mangler Trendelag?

Helsepersonell
465 sykepleiere
290 helsefagarbeidere
100 legespesialister
90 vernepleiere

Handverkere
165 tgmrere og snekkere
125 rgrleggere og VVS-montgrer
110 betongarbeidere

80 anleggsmaskin- og
industrimekanikere

IT-yrker
140 programvareutviklere
80 systemanalytikere-/arkitekter
55 applikasjonsprogrammerere

45 sikkerhetsanalytikere

Andre
155 kokker
140 butikkmedarbeidere
110 lastebil- og trailersjafgrer

75 grunnskolelzerere
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Oppsummering

Sysselsettingsforventninger  Rekrutteringsproblemer Mangel pa arbeidskraft

18%

Arets undersgkelse viser at 29 prosent vil | alt har 26 prosent av bedriftene opplevd Den estimerte mangelen pa arbeidskraft er i ar

ansatte flere det kommende aret. 11 prosent rekrutteringsproblemer de siste tre pa 5 410 personer. Mangelen er noe lavere enn

vil nedbemanne. Nettoforventningene har en manedene. Flertallet av disse oppgir at de i fjor, men betydelig hgyere enn tidligere ar.

nedgang fra i fjor, men pa nivd med tidligere ar. mislyktes med a fa tak i kvalifiserte ansatte, og
derfor ikke ansatte noen.

22



Forskjeller innad
i Trondelag




Varierende

nettoforventinger
. Fosen
| Trandelag. 89

Namdal
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- vi finner
rekrutteringsproblemer

i hele fylket

Trondheim
25%
—

Orkladalen/Kyste
20%

Trondelag sor
24%
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Innherred/
Inn-Trgndelag

Nettoforventning Rekrutteringsproblemer

2023 7022 2023 7022

5% 22%  26% 26%

Innherred og Inn-Trgndelag bestar av kommunene,
Levanger, Verdal, Indergy, Steinkjer og Snasa. Om lag
31 200 personer er sysselsatt i regionen, to av tre er
sysselsatt i Levanger og Steinkjer. Regionen har en
hgyere andel sysselsatte innenfor helse- og
sosialtjenester, industri og primaernaeringene enn
fylket ellers.

Sysselsettingsbarometer
Innherred/Inn-Trgndelag 25% 54% 20%

B Flereennidag M Like mangesomidag M Fzerre ennidag

En av fire bedrifter a gke antall ansatte det kommende aret, samtidig svarer en
av fire (20%) bedrifter at de tror de blir faerre enn i dag. Dette gir regionen den
hgyeste andelen virksomheter som vil nedbemanne. Nettoforventningen er
pa 5 prosent, en betydelig nedgang sammenlignet med fjorarets
nettoforventning pa 22 prosent.

Rekrutteringsproblemer

Innherred/Inn-Trgndelag 15% 11%

m Vi fikk ikke ansatt noen B Vi har ansatt noen med lavere eller annen formell kompetanse

Hver femte virksomhet (26%) oppgir a ha rekrutteringsproblemer. Andelen
virksomheter med rekrutteringsproblemer er dermed pa niva med fjorarets
resultat. Andelen virksomheter med alvorlige rekrutteringsproblemer er pa
15 prosent, ifjor var denne andelen pa 18 prosent.
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Bedriftsundersgkelsen 2023
NAV Trendelag

Av: Eli Sektnan og Jon Kristian Kleffelgard

Takk til alle ansatte ved lokale NAV-kontor som har bidratt i forbindelse med datainnsamlingen.
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