Trondelag fylkeskommune
Troondelagen fylhkentjielte

- Hvilke behov har arbeidslivet for arbeidskraft og
oppleering pa Innherred?

Kan vi se noe i statistikken?

Kompetanseforum Innherred 8.6.2023
Per Overvik — perov@trondelagfylke.no



Har vi nok arbeidsfolk pa Innherred

pa litt lengre sikt?

Demografien blir utfordrende:
- Feerre i «arbeidsfgr alder» 20-66 ar

- Flere over 80 ar som kan gi stgrre behov
for arbeidskraft til helse og omsorg.

Demografi




Nesten bare i Trondheim at befolkningen i arbeidsaktuell alder gker

Aldersgruppen 20-66 ar er den delen av
befolkningen som utgjgr den stgrste delen
av arbeidsstyrken. Personer under 20 ar og
over 66 ar deltar ogsa i arbeidsmarkedet,
men i mye mindre grad.

I perioden 2022-2050 vil antall personer i
arbeidsaktuell alder (20-66 ar) i Trendelag
gke med kun 4 181 eller 1,4 % i folge
Hovedalternativet (MMMM)

For Trgndelag utenfor Trondheim vil denne
gruppen bli redusert med
7 677 personer eller 5,0 %

For Innherred vil denne gruppen bli
redusert med 3 729 personer eller 9,5 % i
hovedalternativet (MMMM)

Vil gi stgrre press utnyttelse av
eksisterende arbeidskraftsressurser

arbeidsaktuell alder (20-66 ar)
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Vi far en hgy andel eldre

A
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Innherred:
SSBs prognose gir brukbar vekst i
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Kan Innherred sld befolkningsprognosene for 2 3
folketallet 20-66 ar? "

- Fruktbarhet ==

- Dgdelighet/levealder. s

- Hgyere netto innenlands fIytting+
- Hgyere netto innvandring +

Hvordan tiltrekke arbeidskraft fra inn- og utland til Innherred?

1. Jobb og karriereattraktivitet
2. Bostedsattraktivitet

OBS! Andre regioner jobber ogsa med a veaere attraktive.



8%

I 2000 bodde det 5 960 personer pa Innherred i alderen 10-16 ar

13%

2%

Bostedi 2022

58 %

¥ Innherred

® Trondheim
Resten av Trgndelag
Resten av Norge

®m Dgd eller utvandret

I 2022 bor 58 % av disse pa Innherred.
En del har veert ute av regionen for utdanning og
jobb i mellomtiden.

Hgyere utdanningsniva blant dem som har reist ut.

Sentralisering pavirker Innherred, men andre

regioner er sterkere pavirket.

Klarer Innherred 3 gke andelen hjemflyttere?
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Plass til flere
innvandrere

Per 4. kvartal 2022 utgjorde
innvandrere 13,2 % av alle sysselsatte i
bosatt i Troandelag.

I perioden 2010 til 2022 sa gkte andel
innvandrere blant sysselsatte i
Trgndelag fra 6,8 % til 13,2 %.

Trondere fra hele verden
Landbakgrunn til personer bosatt i Trondelag per 1.1.2023
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per 4. kvartal 2022
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arbeidsinnvandringen nd nye hgyder?

Sysselsatte etter innvandringsgrunn pa Innherred 2006-2021
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Hvordan fa nok arbeidskraft?

Faerre i alderen 20- 66 ar. Im

- Fruktbarhet. @kt fruktbarhet virker pa kun pa lang sikt

- Dadelighet/levealder. Dgdeligheten lav i disse aldersgruppenes
- Hgyere netto innenlands flytting =i

- Hgyere netto innvandring sl

Flere 80 ar og eldre - flere i helse, pleie og omsorg s
- Flere i arbeid +

- @kt nettopending ¥
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Arbeidsstyrkestatus fordelt pa kategorier

Kun sysselsatte
Sysselsatte og under ordinzer utdanning

arbeidskraftreserve? ot e
- | arbeid, utdanning Sysselsatte og mottar ufgretryed

Sysselsatte inkluderer bade de som kun er
sysselsatt, men ogsa sysselsetting kombinert
med utdanning eller mottak av offentlige
ytelser.

Personer utenfor arbeidsstyrken fordeles pa
statuser som beskriver hvor langt unna
sysselsetting de er og hvilke offentlige ytelser
de mottar.

Statistikken omfatter alle bosatte i alderen
15 ar eller eldre.

eller pa Sysselsatte og mottar AFP/ alderspensjon

arbeidsmarkedstiltak sysselsatte ellers

Registrerte arbeidsledige
Deltakere pa arbeidsmarkedstiltak

Under ordinzer utdanning

Mottakere av arbeidsavklaringspenger og| Mottakere av arbeidsavklaringspenger

ufgretrygd Mottakere av ufgretrygd

Utenfor arbeid,

. o . Mottakere av AFP
utdanning eller pa Mottakere av AFP/alderspensjon

Mottakere av alderspensjon

arbeidsmarkedstiltak

. T Andre ordninger
Andre, ikke pa tiltak E

Ukjent status

Andel 15-29 ar utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak i 2021
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Unge (15-29 ar) utenfor arbeid og utdanning

Innherred

Andel i alderen 15-29 ar utenfor arbeid, utdanning og arbeidsmarkedstiltak i perioden 2008 - 2021
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Hva skjer med pendlerstremmene med ny E6? i

A
%
Innpendling 2022 Utpendling 2022
Relasjoner med mer enn 50 pendlere Relasjoner med mer enn 50 pendlere
Namsos Namsos Grong
66
175
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137
100
Steinkjer Steinkjer
Indergy
58
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233 Verdal Verdal
Levanger

61 Til sammen 1 162 pendlere i 5 Til sammen 2 022 pendlere
77 inn til Innherred fra andre ut fra Innherred fra andre

deler av Trgndelag i 2022 7 7 deler av Trgndelag i 2022

Indre Fosen 601 362

Stjgrdal Stjerdal
Trondheim Trondheim



Hvordan fa nok arbeidskraft?

Faerre i alderen 20- 66 ar. I

- Fruktbarhet. @kt fruktbarhet virker pa kun pa lang sikt

- Dgdelighet/levealder. Dgdeligheten lav i disse aldersgruppene =
- Hgyere netto innenlands flytting =l

- Hgyere netto innvandring.'.

Flere 80 ar og eldre - flere i helse, pleie og omsorg mmm

- Flere i arbeid+

- @kt nettopending ==

- Omstilling og teknologisk utvikling +
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Nok arbeidskraft, men hva slags Y 4
kompetanse trengs framover?

Digitalisering og Det granne skiftet Demografi Internasjonal gkonomi

teknologisk utvikling og konjunkturer




NAVS omverdensanalyse
2023-2035

Samfunnstrender til 2035 og konsekvenser for NAV




To grunner til hgy
omstillingstakt

 Teknologisk utvikling
« Skaper, fjerner og endrer jobber
 Endrer kompetansekrav
- @kte forskjeller
. Forbigaende gkt ledighet

 Det grgnne skiftet
« Skaper og fjerner jobber
« Usikker betydning for
kompetansekrav
« Store regionale konsekvenser




Det grgnne skiftet -
kompetansebehov

Saerlig sentrale hoved-

yrkesgrupper
Handverksyrker og operatgrer (50
%)
« Ingenigrer og arbeidsledere (40 %) s
- Sivilingenigrer og IT-utviklere (10 %) s

Litrvadning pd appdrog for KHO og LO

Hovedscenario

« Etterspgrselen etter disse yrkene
gker med 64 000 i 2030

osloeconomics




Digitaliseringen fortsetter a bre om seg Y
Vedvarende og tiltakende trender

Tingenes
internett

Kunstig \‘

intelligens

O\Q .
SO

Billigere og mer Bredere og lettere Algoritmiske
fleksibel datakraft tilgang til data systemer

Alle foto: Unsplash



Risikoer for utviklingstakten
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Mangel pa Usikker Ramme-
kompetanse teknologiutvikling betingelser




Lgnnstakere etter yrkesgruppe i Innherred i 2022

Helse, pleie og omsorg

Industriarbeid 3132

Tilbake til
statistikken

2086

Bygg og anlegg

Butkk- og salgsarbeid 2318

Undervisning 2614

- Lennstakere
etter yrke

Serviceyrker og annet arbeid 1732

kKontorarbeid 1872

Reiseliv og transport 1808
Ingenigr- og ikt-fag 1468

1458

Akademiske yrker

Barne- og ungdomsarbeid -

Ledere

1275
778

o7s

Jordbruk, skogbruk og fiske

Meglere og konsulenter . 670

Ingen yrkesbakgrunn eller uoppgitt | 48

=

2 000 4 000 & 000

28 619

Lenn=ztakere

Lonnstakere per
aldersgruppe Innherred i
2022

o 337
4102
720
]
15-24 25-54 5SL5-go  &7-74
ar ar ar ar

https://trondelagitall.no/statistikk/lonnstakere-etter-yrke-fordelt-pa-reqgioner



https://trondelagitall.no/statistikk/lonnstakere-etter-yrke-fordelt-pa-regioner

Nye yrker
eller

omstilling av
eksisterende

yrker?

- Helse og omsorg
- Undervisning

- Akademiske yrker

Lonnstakere etter yrke innen valgte grupper i Innherred i 2022

Yrke

Omsorgs- og pleiearbeidere
Sykepleiere og jordmedre
Saksbehandlere i offentlig sektor
Grunnskolelaerere

Lazrere i videregdende skole
Annet helsepersonell

Laerere pa universitet og hayskoler og
spesialister

Mellomledere innen helse, pleie og
omsorg

Sosionomer og barnevernspedagoger

Ledere innen undervisning og
barnevern

Medisinske yrker (leger, tannleger,
veterinagrer, farmaseyter)

Akademiske yrker i privat sektor
Forskolelzrere

Journalister og
informasjonsmedarbeidere

Annet undervisningsperscnale

Lennstakere

1777
980

970
477

569
425

190

373
179

380

149
444
114

119

Lennstakere over 55 ar

624
447
367

195
133

118
103

77

76
69

50

49
47
27

25

Andel over
55 ar

27 %
25%
37 %
20%
28 %
21 %
24 %

41 %

20 %
39 %

13 %
33%
11 %

24 %

21 %



Nye yrker
eller
omstilling av
eksisterende
vrker?

- Industriarbeid

- Bygg og anlegg

- Reiseliv og
transport

- Ingenigr og ikt-fag

Yrke

Farere av transportmidler

Ingenigrer og teknikere

Prosess- og maskinoperatgrer
Mekanikere

Anleggsarbeidere

Sivilingenigrer og sivilarkitekter
Andre bygningsarbeidere

Stopere, sveisere, platearbeidere
Naringsmiddelarbeid

Snekkere og temrere

Mellomledere innen industriarbeid
Mellomledere innen byegg og anlegg
Ikt-yrker

Elektrikere

Hjelpearbeidere innen bygg og anlegg
Automatikere og elektriske montgrer
Rerleggere

Hovmestere, servit@grer og
hjelpepersonell

Lgnnstakere

438
381
628
484
532
707
209
147
276
381
372
228
313
426

Lgnnstakere over 55 ar

413
213
186
170
112
112
109
103
96
96
77
57
56
52
50
43
42
41

Lonnstakere etter yrke innen valgte grupper i Innherred i 2022

Andel over
55 &r

49 %
27 %
28 %
20 %
26 %
29 %
17 %
21 %
18 %
14 %
37 %
39 %
20 %
14 %
13 %
19 %
13 %
10 %



Hvilke yrker blir der fler og faerre i? W

- Kan utviklingen 2015-2022 si oss noe om veien videre?

Utvikling i lennstakere i perioden 2015 - 2022 i Innherred
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Hvilke yrker blir der fler og faerre i?
- Kan utviklingen 2015-2022 si oss noe om veien videre?

Yrke

Saksbehandlere i offentlig sektor
Farere av transportmidler
Mekanikere

Ingenigrer og teknikere
Sykepleiere og jordmgdre
Rorleggere

Sekretaerer

Medisinske yrker (leger, tannleger,
veterinazrer, farmasgyter)

Prosess- og maskinoperatgrer
sivilingenigrer og sivilarkitekter
Elektrikere

Farskolelzrere

Andre byegningsarbeidere

Leénnstakere
(valgt ar)

920

L
]

Endring

-

279
CE
B
Bioo
§ e
| E
N a3

I31

j
§
1 56
] ss
1 s1

Digitalisering og

teknologisk utvikling

Endring
(%)

40 %
0%
20%
15 %

5%
36%
130 %
27 %

13 %
24 %
17 %
14 %
9 %

Det granne skiftet

Demografi

¥rke Lennstakere
(valgt ar)

@konomer og revisorer . 441
@konomi- og kontormedarbeidere - 754
Rengjgring - 660
Jordbruk, skogbruk og fiske - 674
Barnehage- og skolefritidsassistenter - 1134
Annet salgsarbeid 785
Grunnskolelzerere 970
Ledere innen undervisning og 179
barnevern
Vakthold og vaktmestere 258
Butikkarbeid -
Lavere saksbehandlere innen I 79
offentlig administrasjon
Andre handverkere ] 37

Internasjonal gkonomi

og konjunkturer

2,% 4
Endring  Endring
(%)

a
| -131 23%
o 129 -14%
L -102 -13%
o 98 -13%
o a3 8%
1 60 7%
1 -60 6%
I 57 -24%
L 49 14%
P s 2%
I 45 -36%
| -17 -15 %
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