Innherred vokser - vokser din bedrift?
Arbeidskrafts- og omdgmmeundersgkelse varen 2023
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Arild Klokkerhaug, Naeringspolitisk leder; Innherred Nezeringsforening

Steinkjer Innherred
Nzeringsforum Neringsforening

|ll INDER@Y

—— UTVIKLING




Innherred A
Naringsforening

Sperreundersgkelse giennomfgrt 11-17. april 2023
165 respondenter. Kategorisering av svar:

Bygg og anlegg 45 Mer enn 50 25 Levanger 53
Industri 31 11-50 69 Verdal 64
Tjenesteytende og finans 27 — e Indergy 23
Totalt 165 Steinkjer 48
Handel 23
ande Annet (inkl Snasa) 11
Helse og omsorg 10
Reiseliv og servering 13
Offentlig 5

Annet 11




Innherred o S
Neringsforening ‘

Den store utfordringen: Folk!

Behov i 165 bedrifter - tallene betydelig stgrre for hele Innherred

Bygg og anlegg
Industri

Tjenesteytende og finans
Handel

Helse/omsorg

Reiseliv og servering
Annet

Har ansatt Skal ansette

siste 2 ar neste 2 ar
137 169

369 807

41 56

47 49

88 112

66 55

87 69

834 1315

Verdal
Levanger
Indergy
Steinkjer
Annet

Har ansatt Skal ansette
siste 2 ar neste 2 ar
345 682

204 306

35 32

247 275

4 21

834 1315




Innherred
Naeringsforening A Hvor er arbeidskraften hentet fra de siste 2 arene?
(i 165 bedrifter)

Det er flott at det skapes arbeidsplasser
for egne innbyggere, men reell vekst far
vi f@rst nar folk flytter INN til Innherred! Trondelag

13%

Egen kommune
42%

Egen kommune Innherred Helt utenifra
Helse og omsorg 25% 40% 35%
Industri 37% 31% 32%
Tjenesteytende og finans 34% 34% 32%
Bygg og anlegg 55% 26% 19% Innherred
Handel 57% 26% 17% 32%
Reiseliv og servering 69% 20% 11%
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Naringsforening

Planlagte ansettelser de neste 2 arene

Planlagte ansettelser

Ledelse

Funksjonaerer

Spesialister

Fagarbeidere

Behov i 165 bedrifter

165

181

234

735

Prosentvis fordeling

13%

14%

18%

56%

31 Industribedrifter skal ansette 800+

Tabell 10: Beregnet arbeidskraftsbehov neste to ar bransjevis (tall kun for respondentenes bedrifter): R

Prosjektledere/ Teknologi/ Operatgrer/| |

Totalt Ledelse funksjonaerer spesialister fagarbeidere
Bygg og anlegg 169 13 22 24 111
Industri 807 98 124 137
Handel 49 10 3 12 24
Tjenesteytende og finans 56 6 10 32 8
Helse/omsorg 112 16 11 23 62
Reiseliv og servering 55 14 5 1 35
Offentlig 31 5 1 2 24
Annet 38 3 4 4 28

Tabell 13: Beregnet prosentvis arbeidskraftsbehov neste to ar stgrrelsesvis:

Prosjektledere/ Teknologi/ Operatgrer/
Ledelse funksjonzerer spesialister fagarbeidere

0-10 ansatte 16% 10% 19% 55%|
11-50 ansatte 13% 11% 19% 57%
Mer enn 50 ansatte 12% 15% 17% 56%




Innherred
Naringsforening

Ledige stillinger ikke nok synlig

30% av bedriftene legger IKKE ut ledige stillinger (reelt mye hgyere)

Industrien og helse/omsorg er best pa bred synlighet

Industrien og reiseliv/servering best pa Trgndelagsmodellen

16% av industribedriftene kontaktet flyktningetjenesten, nesten ingen andre
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FIRCROFT

Recruitment Expertise
in Norway

Our Stavanger office in particular is perfectly positioned
in the 'Oil and Gas capital' of Norway, providing support
across the spectrum, from Upstream, Downstream and
Midstream to LNG. We are poised to support customers
through the energy transition. Our client portfolio is broad
— we support businesses in oil and gas, onshore and
offshore wind, and alternative energy.

Insights ~

“NES

FIRCROFT
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7. 1 hvor stor grad er din bedrift apen for a
rekruttere fra «utenforskapet»?

80

46% av bedriftene har stor grad av villighet

Sterst villighet i reiseliv og servering samt\A

helse og omsorg

Finansiering og

god kjennskap

til kandidat viktigst
for a lykkes og
skape gode matcher.

40

76

57

| stor grad | mindre grad Vi foretrekker erfaren arbeidskraft
Vi foretrekker Vi foretrekker
| stor grad i mindre grad erf; arbeidskraft | stor grad i mindre grad erfaren arbeidskraft
Bygg og anlegg 15 18 2 33% 40% 27%
Industri 15 15 1 48% 48% 3%
Tjenesteytende og finans 11 8 4 48% 35% 17%
Handel 12 8 7 44% 30% 26%
Helse/omsorg 7 1 2 70% 10% 20%
Reiseliv og servering 10 2 1 77% 15% 8%
Offentlig 2 2 1 40% 40% 20%
Annet 4 3 4 36% 27% 36%




NaeringI:fT::;E:: A
Plass til alle?

Vi ma holde pa ung
arbeidskraft!

“ mellom utdannmg
NAV og naermgsllv

Utdanning gjennom ‘ S " 4 ,;.
jobb! | " == |

Minoritetene ma fa
eksponering!

Et sted a bli voksen!




Innherred A
Sa=ringsionening Hvilke lokale utdanningslinjer/institusjoner er viktigst for rekruttering til,
samt etter/videreutdanning for, din bedrift i arene fremover?

B Tj teyt. | Hel Reiseli
V€8 08 Industri Handel Jenejs Y CISe 08 else N, o8 Annet
Totalt anlegg og finans omsorg servering

Teknologi- og industrifag 34 2 24 5 1 2
E’o Bygg og anleggsfag 32 26 2 1 3
E Salg, service og reiseliv 20 1 9 4 5 1
® |Elektro og datateknologi 19 5 12 1 1
g Etaurant- og matfag 15 C7 D 1 C 7 D
°§ <IStudiespesialisering_> 15 2 2 5 2 3 1
E’D Helse- og oppvekstfag 9 6 3
2 |Handverk, design og produktutvikling 5 1 1 2 1
S  |Naturbruk * ingen svar fra landbruket 3 1 2

Medier og kommunikasjon 3 1 2
g [NTNU /7 27\ 5 7 2 5 3 5
‘@ |NORD I 26 | 1 4 7 6 8
2 [s | 14 2 1 4 5 1 1
2 |Andre hgyere utdanninger \?/ 1 1 1

Oppsummering:

* Bygg og anlegg, samt industri, er tydelige pa at de yrkesfaglige retningene er desidert viktigst.

* Salg og service og studiespesialisering nar et bredt spekter av bransjer.

* Studieretninger som har lav/ingen score er ikke uviktige, men ikke nevnt som rekrutteringsbase.
* Universitetsutdanning er bredt nevnt i de fleste bransjer - studiespesialisering er snarvegen.



Innherred .
Neringsoreing Bevar en god balanse med studieforberedende

. '2 by 74
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22,6% - 25,0%
20,1% - 22,5%
[ 17.6% - 20,0%

B 15.1% - 17,5%

Andel av befolkningen over 16 ar som har universitets- og
hgyskoleutdanning.
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Trondelag:

> 40 000 studenter under utdanning

NTNU Kandidatundersgkelse 2020:
e Kun 8% studenter kommer fra Oslo

* Men 25% av ferdigutdannede
kandidater jobber i Oslo

e Deriblant mange av vare unge!

Kan vi snu hjerneflukten?

CC Lisens: Ssolbergj, https://commons.wikimedia.org/wiki/File:NTNU.jpg



Innherred .
Naringsforeing 'ﬁ Hvordan kan vi tenke nytt?

Naerskolene er viktige

Storbymodell passer ikke i distriktene

Fellesfag pa naerskole og bolkvis flytting av elever for yrkesfag?
Eller: Kan yrkesfaglaerere veere omreisende pa ukesbasis?




Innherred A . ) . . .
Naringsforening Har du konkrete innspill til hvordan naeringsforeningene bgr

jobbe for gode utdanningstilbud i regionen var?

Tettere kontakt med skolene
Neaerhet til neeringslivet
Synliggjer behov og muligheter
Dialog naeringsliv <-> offentlig

Mangel pa laerlinger i B&A

Tabell 20: Tiltak som naringsforeningen kan sette i verk

Tett kontakt med utdanningsinstitusjonene (ungdomsskole, VGS, universitet) 81
Fa skoler/akademia naermere naringslivet, synliggjgr behov til skoler/elever/foreldre 76
Besgk flere bedrifter, kartlegg og falg opp kompetansebehovet proaktivt 53
Neaeringspolitisk lobby med det offentlige, dialog og pavirkning mot fylkeskommunen 43
Styrk fjernundervisning, bidra til flere lokale og relevante tilbud, ogsa ved fagskolene 33
Omdgmmebygging av Innherred, ogsa gjennom bredde av stolte yrker 27
Bidra til flere fagdager eller mer praktisk erfaring for elevene i bedrifter 22
Hent hjem kompetansen fra universitetene, skap bolyst og blilyst 12
Tett kontakt med NAV 9
Pavirk lzerling-inntak 9
Arena for ungdom, naeringsliv og politikk mgtes 9
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Naﬁng';‘f?,':;?ﬁhﬁ Hva er det beste med a jobbe pa Innherred?

Livskvalitet Barnehage
_ I ili im Spennende johh
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