
Internasjonal strategi  
for Innherred 2023-2027



Bakgrunn

Internasjonalisering skaper mange nye muligheter for Innherredsregionen.  

Kommunesektoren påvirkes i stor grad av hva som skjer i resten av verden, særlig er EU og EØS 

viktige premissleverandører. En undersøkelse utført av KS viser at hele 50% av saker som behandles 

i norske kommunestyrer og fylkesting er direkte påvirket av EU eller EØS. Dette innebærer at  

kommunesektoren må holde seg orientert om strategiutvikling og lovendringer som utvikles fra EU, 

slik at kommunene kan medvirke til endringer i ønsket retning. 

Innherred skal g jennom sin internasjonale satsing jobbe for en bærekraftig utvikling av Innherred 

og Trøndelag. Økt internasjonalt samarbeid, både g jennom nettverk, strategiske allianser og i  

prosjektsamarbeid, vil være viktige virkemiddel for å nå disse målene.

For å løse fremtidens utfordringer og for å utnytte potensialet i regionen, er det helt nødvendig med 

samarbeid over landegrensene for å lykkes. Innherredsregionen vil bl.a. g jennom medlemskapet 

i Trøndelags europakontor holde seg oppdatert og være i stand til å ta innover seg endringer og 

muligheter.

Koronakrisen har g jort det mer tydelig en noen gang hvor internasjonal verden er. Dagens og  

fremtidens største utfordringer, som eksempelvis krig og klima, kjenner heller ingen landegrenser.

Dette er Innherredregionens første internasjonale strategi. Formålet er å bygge opp vår evne og 

kapasitet til å arbeide internasjonalt. Dette g jøres best g jennom å forsterke det vi allerede holder på 

med. Regionen vil være avhengig av gode ambassadører i kommunene og eksterne samarbeids- 

partnere, for å lykkes. Trøndelag fylkeskommune og Innovasjon Norge har utarbeidet et Inter- 

nasjonalt handlingsprogram for perioden 2020-2023 

Strategien eies av Innherredsregionen ved Innherred interkommunale politiske råd,  

eller Innherred regionråd, i dagligtale.

https://www.trondelagfylke.no/globalassets/dokumenter/naring/internasjonalt-handlingsprogram-2020-2023.pdf
https://www.trondelagfylke.no/globalassets/dokumenter/naring/internasjonalt-handlingsprogram-2020-2023.pdf


TRE VISJONER:

En internasjonalt orientert region
Oppdatert på internasjonale rammer og forutsetninger for regionen,  

og kommunenes drift og utvikling.

En internasjonalt aktiv region
Henter inspirasjon og kunnskap via internasjonal kontakt,  

og fremmer internasjonal aktivitet blant innbyggere og næringsliv.

En internasjonalt attraktiv region
Åpen og attraktiv region for næringsliv, arbeidstakere  

og samarbeidspartnere, i et internasjonalt perspektiv.

 

Visjoner

Den internasjonale strategien til Innherredsregionen bygger på FNs bærekrafts-

mål og de fem kommunenes kommuneplaner, samfunnsdelen.

Retning for Innherreds internasjonale arbeid de neste årene kan sammenfattes i 

INNHERRED REGIONRÅDS VISJON:

«Sammen for en konkurransedyktig, 
attraktiv og bærekraftig bo- og  
arbeidsmarkedsregion».

Internasjonal aktivitet i Innherredsregionen skal bidra til økt verdiskaping  

basert på regionale fortrinn. Dette g jennom å tilføre ressurser for økt handle-

kraft, styrke kommunene som attraktive arbeidsgivere og fremme internasjonalt, 

kulturelt mangfold.



Forankring og gjennomføring  
av strategien

Innherredsregionen består av kommunene Snåsa, Steinkjer, Inderøy, Verdal og 

Levanger. Regionen samarbeider g jennom Innherred regionråd, som er et  

interkommunalt politisk råd Hjem (innherredregionrad.no) 

Innherredsstrategien for 2021-2023 har løftet fram fem strategiske områder:

•	 Samferdsel og transport, Innherredsbyen

•	 Næringsutvikling

•	 Internasjonalisering

•	 Kompetanse, forskning og innovasjon

•	 By- og stedsutvikling

INNHERREDSBYEN

Det er utarbeidet en strategi for samferdsel, areal og transport, Innherredsbyen – sammen 

for attraktivitet og grønne reiser 2021-2040 Innherredsbyen strategi 

NÆRINGSSTRATEGI FOR INNHERRED – 2022-2025

Strategien er utarbeidet og vedtatt. Kommunene skal utarbeide egne handlingsprogram, 

med kommunale handlingspunkt og regionale. Noen områder er pekt ut, dette er  

bioøkonomi, opplevelser, teknologi og offentlig sektor næringsstrategi Innherred

https://www.innherredregionrad.no/
C://Users/marmoe3/Downloads/Felles-areal-og-transportstrategi-Innherredsbyen-ver210521 (9).pdf
C://Users/marmoe3/Downloads/Strategi+for+n%C3%A6ring+p%C3%A5+Innherred+nov+22+endelig (7).pdf


KOMPETANSEFORUM INNHERRED

Opprettet fra 2023 som et partnerskap mellom Trøndelag fylkeskommune, Næringsforenin-

gene på Innherred, NAV, Nord universitet, kommunene og regionrådet. Målet er at enkelt-

mennesker og virksomheter har en kompetanse som gir Innherred et konkurransedyktig 

næringsliv, en effektiv og god offentlig sektor og at færrest mulig står utenfor arbeidslivet 

Kompetanseforum Innherred

UNIVERSITETSREGIONEN INNHERRED

Formalisert samarbeid mellom to av kommunene i regionen, Levanger og Steinkjer, med 

Nord Universitet, NTNU og to institutter; Sintef og NIBIO. Regionen er opptatt av å beny-

tte seg av forskning og innovasjon, som bidrar til at en arbeider på nye måter. Ta del i det 

som er nytt, at det er nyttig og at vi nyttiggjør oss ny kunnskap.

Kommunene blir ofte invitert til å delta som partnere i internasjonale forskningspros-

jekt. Kommunene må selv vurdere hver enkelt forespørsel i et nytte/kostnadsperspektiv. 

Innherred regionråd har bidratt til opprettelse av forsknings- og innovasjonskontakter – 

FoUI-kontakter, i kommunene og disse, sammen med sekretariatet i regionrådet, oppfor-

dres til å ha en kunnskapsdeling om pågående arbeid.

Målene 
– de samme som i Innherredsstrategien

1.	 Bidra til verdiskaping og bosetting i regionen gjennom å 

ivareta regionens og den enkelte kommunes fortrinn og muligheter

2.	 Styrke Innherred som et regionalt tyngdepunkt i Trøndelag

3.	 Gi retning for bærekraftig samfunnsutvikling 

https://www.innherredregionrad.no/kompetanseforum-innherred.577841.no.html


Fem strategiske grep  
for internasjonal aktivitet

1.	 Rammeverk for organisering av internasjonal aktivitet innarbeides både 

interkommunalt og i de enkelte samarbeidskommunene

2.	 Samarbeid om internasjonal aktivitet og kontakt skal bidra til  

å gi regionale kunnskapsleverandører gode betingelser

3.	 Allerede initierte programaktiviteter fortsetter og styrkes  

gjennom etableringen av et strategisk, organisert samarbeid

4.	 Eventuelle nye programaktiviteter kan iverksettes, forankret i  

eksisterende planer for drift utvikling på region- og kommunenivå

5.	 Kommunene sørger for å stille ressurser til rådighet for implemen- 

tering av strategien, oppnevne en eller flere internasjonale kontakter  

i hver kommune. Internasjonal samhandling vil kunne tilføre og frigjøre 

ressurser på sikt, men det kreves at ledere og ansatte opprettholder  

en viss aktivitet.



MEDSPILLERE, ARENAER, OG RESSURSER

Rigge kommunene i Innherred for mer strategisk samhandling med eksterne partnere. 

Aktuelle medspillere i kontakt med internasjonale partnere (lista er ikke utømmelig) er:

•	 Trøndelags Europakontor og deres medlemmer; Trøndelag Fylkeskommune, Trondheim 

kommune, Nord Universitet, SpareBank1 SMN, NIBIO, SINTEF, TrønderEnergi, Stats-

forvalteren i Trøndelag, Ruralis, Trondheim havn, Falstadsenteret, Namdal regionråd 

og NTNU (medlemmer pr. mars 2023). Innherred regionråd er medlem av Trøndelags 

europakontor i Brussel, regionrådet sitter i styret og i ressursgruppen til kontoret.

•	 Trøndelag fylkeskommune og Innovasjon Norge har utarbeidet et internasjonalt  

handlingsprogram for perioden 2020-2023 

•	 Statsforvalteren og KS Trøndelag

•	 Naboer AB – Samarbeid mellom Trøndelag og Jämtland, Inderøy, Verdal og Levanger  

er medlemmer

•	 Trøndelag reiseliv, Visit Innherred, Oi Trøndersk Mat og Drikke, destinasjonsselskapet 

for Innherred. KUN Senter for kunnskap og likestilling, TLab, Proneo, Tindved, NTNU, 

Senter for omsorgsforskning

•	 Organisasjoner med internasjonal aktivitet som Røde Kors, Norske Kvinners Sanitets-

forening, FN-samarbeidet

•	 Nasjonale organer og deres rådgivningsapparat: Diku, Forskningsrådet, Sametinget, 

IMDI

•	 Internasjonale organer og deres rådgivningsapparat: Interreg, OECD, UNESCO, EØS, 

EU, Nordisk råd

https://www.trondelagfylke.no/globalassets/dokumenter/naring/internasjonalt-handlingsprogram-2020-2023.pdf
https://www.trondelagfylke.no/globalassets/dokumenter/naring/internasjonalt-handlingsprogram-2020-2023.pdf


KOMMUNE OPPVEKST OG 
UTDANNING

HELSE OG 
VELFERD

KULTUR OG  
INTEGRERING

ANDRE  
FAGOMRÅDER

SNÅSA Atlantbib prosjektet  
- kunnskap om sør-
samisk språk, kultur 
og levesett

Nordplus Adult  
– Inclusivate  
- gjøre flere økonom-
isk selvhjulpne

VälTel  
- et samarbeid Midt-
Norge og Midt- 
Sverige på velferds- 
teknologi

Samisk språk og 
kultur  
- internasjonal kon-
takt og nettverkssam- 
arbeid med Sverige 
gjennom språksenter 
- kunnskapsutveksling 
og prosjektutveksling, 
fagseminarer 

Internasjonalt samar-
beid via Saemien sijte

Globalt urfolksfokus 
på festivalen Tjaktjen 
tjåanghkoe

Nordplus Adult  
– Inclusivate  
- gjøre flere økonomisk 
selvhjulpne

Trøndelags Europa-
kontor

Kulturmiljøet knytta 
til seterkultur og 
fjellgårder i Snåsa 
(Eggjaseter, Drav-
lanseter, Gjevsjø, 
Holderen, Gaundalen, 
Gressåmoen mfl.)

VEDLEGG

Kartlegging av internasjonal aktivitet 
i Innherredskommunene

Eksempel på internasjonal aktivitet i kommunene de siste årene.



STEINKJER Nordplus Adult –
Inclusivate - gjøre 
flere økonomisk 
selvhjulpne.
VälTel - et samarbeid 
Midt- Norge og Midt- 
Sverige på velferds- 
teknologi

Internasjonalt helse-
prosjekt i samarbeid  
med KUN om velferds- 
teknologi (Tsjekkia).

Nordplus Adult –
Inclusivate - gjøre 
flere økonomisk 
selvhjulpne

Aktiv Ungdom/ 
Erasmus+  
- Ungdomsutveksling, 
EVS, internasjonale 
kurs og kontakt- 
seminarer

Trøndelags Europa-
kontor

Attractive Nordic 
Towns – by- og steds- 
utvikling

Forskningsråds- 
prosjektet  
”MEDSAM”

Naboer AB

INDERØY Pre school SSB Brussel  
- Utveksling av 
lærlinger 

Erasmus+ stipender

Erasmus+ utveksling 
av lærere

Kontakt med Den 
norske skolen i Brüssel 
og  Hagelstamska 
skolan i Grankulla 
(utenfor Helsinki)

Nordplus Adult 
– Inclusivate  
- gjøre flere økonomisk 
selvhjulpne

Nordplus Adult  
– Inclusivate  
- gjøre flere økonomisk 
selvhjulpne

Trøndelags Europa-
kontor

VERDAL Erasmus+ Strategisk 
partnerskap for inno-
vasjon

Erasmus+ utveksling 
av lærlinger, lærer og 
instruktører (konsor-
tium med Trøndelag 
fylkeskommune)

Erasmus+ strategisk 
partnerskap Vekst-
torget

EØS-prosjekt i ut-
viklingshemming og 
seksualitet

EØS-prosjekt
Frisklivssentralen 
(Healthy lifestyle of 
children and youth)

Nordplus Adult  
– Inclusivate  
- gjøre flere økonomisk 
selvhjulpne

PRIMORE-nettverket 
- USHT

Nordplus Adult  
– Inclusivate  
- gjøre flere økonomisk 
selvhjulpne

Trøndelags Europa-
kontor

Attractive Nordic 
Towns – by- og sted-
sutvikling

Naboer AB 

Sunne kommuner

Grenseredningsrådet 
(beredskap)



LEVANGER Erasmus + i skoler og 
barnehager
Valgfag – Internasjon-
alt samarbeid

Norplus Junior  
– utveksling

eTwinning-prosjekt  
– med ulike tema

Joint Action i Dan-
mark – relasjonell 
koordinering

Nordplus Adult  
– Inclusivate  
- gjøre flere økonomisk 
selvhjulpne

Joint Action i Dan-
mark – relasjonell 
koordinering

FRIBY – nettverk

LevArt  
- Kunst i offentlig 
rom – internasjonale 
prosjekt
Erasmus+ skole/
kultuskole  
-praktisk-estetiske fag

Nordisk musikk- 
festival

Ungdomsutveksling
Nordisk nettverk  
- Foreningen Norden

Nordplus Adult  
– Inclusivate 
- gjøre flere økonomisk 
selvhjulpne

Nordplus Adult  
- Språkopplæring 
flyktninger

Interreg-prosjektet 
«Tradisjonelt hand-
verk og bærekraftig 
bygging i Nordens 
Grønne Belte»

Joint Action i Dan-
mark – relasjonell 
koordinering

Trøndelags Europa-
kontor

Attractive Nordic 
Towns – by- og steds- 
utvikling

Byutvikling  
- Europan16  
- byutvikling

Joint Action i Dan-
mark – relasjonell 
koordinering

Nordisk vennskaps- 
bysamarbeid

Vennskapskommune 
– Herceg Novi

Naboer AB

SEA-EU  
– mange fagområder 
+ studentvelferd

Nettverk via  
Off PhD-arbeid
 
Sunne kommuner




