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Visjon og formål Heia Innherred!
Hovedmål: 

Styrke arbeidet med å rekruttere og beholde arbeidskraft i 
Innherredsregionen. Arbeidet skal skje på tvers av kommuner og 
bransjer, gjennom å stå samlet i profilering av regionen. 
Heia Innherred skal legge til rette for bærekraftig vekst i regionen.

• Øke samarbeidet og synliggjøre Innherred som en attraktiv bo- og 
arbeidsmarkedsregion.

• Øke kunnskapen om jobb og karrieremuligheter på Innherred for de 
som bor her

• Øke kunnskapen om jobb, karrieremuligheter, bomuligheter og det 
Innherred har å by på for potensielle tilflyttere.

LEVE AV…
LEVE I…
LEVE FOR…



Konseptutvikling/
forretningsmodell



Forprosjekt: 
Konseptutvikling

Resultatmål for dette oppdraget:

Utarbeide en konseptbeskrivelse som tydeliggjør hva vi skal 
«selge». Dette skal kunne brukes som grunnlag i anbudsrunde 
for de som skal gjøre jobben med 
profilering/kommunikasjonsstrategi videre.

Utarbeide en forretningsmodell som ivaretar behov i både 
kommuner, privat næringsliv og offentlige aktører. Det er et 
ønske å finne en modell som involverer næringslivet på en god 
måte og som kan driftes på langsiktig basis.
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Gjennomførte aktiviteter

Gjennomgang av eksempler tilsvarende 
prosjekter andre steder i Norge og utlandet – 

og noen møter for å høre erfaringer.

Møter med ca 15 bedrifter på Innherred – 
bredt sammensatt sett av arbeidsgivere.

Arbeidsøkter med fokus på 
forretningsmodeller og konseptskisser.



Noen grunnleggende utviklingsretninger:

OECD-rapport om regional 
attraktivitet:
15 casestudier fra 5 land:

Interessante funn vi tar med oss i 
arbeidet:
Investorer, besøkende og 
arbeidstakere søker i stor grad 
det samme.





Hva gjør de andre steder?



Nøkkelinnsikt fra 
bedrifter:

Behov for felles kommunikasjonsstrategi på regionsnivå

Behov for lett tilgjengelig markedsmateriell for alle aktører på 
flere nivå

Virksomhetene rekrutterer selv, men har behov for å finne 
god og oppdatert informasjon om å bo og leve i regionen

Behov for felles arrangement, arenaer og 
markedskampanjer.

Behov for en markedsføringskoordinator som jobber 
kontinuerlig med dette.

Kanskje også en «tilflytterkoordinator» – noen å ta kontakt 
med som kan koble på andre tjenester



Satsinger på innherred



Hva skal Heia innherred være?
"Kraftfull og kostnadseffektiv markedsføring i regi av 
én felles markedsførings-organisasjon.”

"Opplev styrken av et unikt partnerskap mellom 
offentlig og privat sektor, som sammen løfter 
Innherred som en attraktiv region å jobbe og bo i».

Våre anbefalinger



Forretningsmodell

KUNDER I PARTNERSKAPSMODELL

• Store arbeidsgivere på Innherred (privat og offentlig)

• Kommunene

• Små og mellomstore bedrifter

INNTEKTSMODELL

• Prosjektmidler kommuner

• Partnerskapsmodell – med «medlemspris» for 
bedrifter, etter størrelse eller flere nivå.

• Mulighet for å kjøpe enkeltprodukter?



Hvilke produkter er det 
behov for?

• Felles merkevareplattform (place and employer branding)

• Markedsmateriell (landingsside, videopresentasjoner, gode 
historier, osv)

• Kampanjer

• Aktiviteter og fellesarrangement

• Digital plattform for informasjonsdeling og påkobling av 
relevante tjenesteytere som kan bistå ved behov.

• I tillegg vil det være en betydelig kobleraktivitet, aktivitetsskaper 
og en koordinatorrolle.

• Organisasjonen kan over tid bygge opp flere forretningsområder, 
men må starte med det som gir mest verdi i tidlig fase. 



Innherred – a little piece of Norge



Noen avgrensinger
Vi foreslår at satsingen Heia Innherred ikke prioriterer følgende områder som kjerneaktivitet:

• Rekrutteringstjenester. Det finnes det mange kommersielle aktører som det er viktig å ha et godt samarbeid med. 
De fleste større arbeidsgiverne har allerede faste leverandører som benyttes til selve rekrutteringsprosessen dersom 
de ikke gjennomfører dette selv.

• Kompetanseforum. Her er det allerede etablert et forum gjennom Innherred regionrådet.

• Språkopplæring. Her finnes det også flere leverandører.

• Vurdering av restarbeidsevne – NAV har flere satsinger vedr. dette.

• Samferdsel/infrastruktur – ligger i eksisterende satsinger hos Innherred Regionråd.

• Sysselsetting av flyktninger –  kommunene er ansvarlig, men Heia Innherred vil kunne være en god 
samarbeidspartner.



Anbefaling for videre fremdrift

Etableringsfase 2024 Driftsfase fra 2025

• Utvikle merkevareplattform
• Innsalg partnere
• Arrangement/aktivitet

 Finansieres av prosjektmidler

• Behov for en fast 
prosjektleder/koordinator

• Ulike modeller for organisering er 
drøftet

• Partnerskapsmodell etablereres
• Nye forretningsområder



Hvor starter vi?

Designkonkurranse vår 2024

Utvikling av merkevareplattform
basert på arbeidet som er gjort i 
forprosjektet.

Mål: Utvikle innhold og materiell for 
å ha noe å selge








	Lysbilde 1: Konseptutvikling og forretningsmodell  Heia Innherred!
	Lysbilde 2: Visjon og formål Heia Innherred!
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4: Forprosjekt: Konseptutvikling
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6: Gjennomførte aktiviteter
	Lysbilde 7: Noen grunnleggende utviklingsretninger:
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9: Hva gjør de andre steder?
	Lysbilde 10: Nøkkelinnsikt fra bedrifter:
	Lysbilde 11: Satsinger på innherred
	Lysbilde 12: Hva skal Heia innherred være?
	Lysbilde 13
	Lysbilde 14
	Lysbilde 15: Innherred – a little piece of Norge
	Lysbilde 16: Noen avgrensinger
	Lysbilde 17: Anbefaling for videre fremdrift
	Lysbilde 18: Hvor starter vi?
	Lysbilde 19
	Lysbilde 20
	Lysbilde 21

